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Приоритетным направлением деятельности учебного отдела НТФ ИРО в 2015 году являлось  совершенствование организации учебного процесса НТФ ИРО с учетом содержания Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, Приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа») на 2011-2015 годы».
Цель: Создание комплекса организационных, методических, информационных, кадровых условий, обеспечивающих реализацию образовательной деятельности НТФ ИРО.

Задачи: 

· организация и координация образовательной деятельности НТФ ИРО;

· участие  в планировании, учете учебной работы кафедр;

· обеспечение  учебного процесса учебной, учетной и отчетной документацией, ее хранение;

· составление отчетов по установленным формам отчетности;

· обеспечение взаимодействия НТФ ИРО с руководителями и специалистами органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, руководителями и педагогами образовательных учреждений Горнозаводского, Северного и Восточного округов  (сбор и обработка информации о потребностях в повышении квалификации, подготовка договоров о сотрудничестве с НТФ ИРО);

· информирование органов местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования о выполнении плановых показателей по курсам повышения квалификации педагогическими работниками;

· организация  работы по проведению итоговой аттестации слушателей;

· осуществление контроля за созданием условий для проведения занятий;

· организация  оказания образовательных услуг на договорной основе.

Анализ реализуемых направлений деятельности за 2015  г.

В течение отчетного периода учебным отделом НТФ ИРО проводилась работа по организации и координации учебного процесса в НТФ ИРО.  
Образовательная деятельность НТФ ИРО была направлена на реализацию образовательной политики Свердловской области с учетом различных категорий педагогических работников, участвующих в реализации образовательной политики. Работа в учебном отделе была организована в соответствии с планом работы НТФ ИРО, приказами и распоряжения ГАОУ ДПО СО «ИРО». 
Аудиторная нагрузка составляла: от 16 час. до 120 часов в рамках выполнения государственного задания, от 16- 72 час.  – в рамках стажировочной площадки,  от 8 час. до 108 час.  Продолжительность академического ча​са составляет 45 минут. Количество учебных дней в неделю - 5. За весь период обучения неукоснительно выдерживается соотношение часов, при​ходящихся на аудиторные занятия и на самостоятельную работу.
При организации обучения по дополнительным профессиональным программам самостоятельная работа организовывалась так, чтобы слушатели имели доступ к инфор​мационным средствам, базам электронных образовательных ресурсов для выполнения заданий, работы с монографиями и научными публикациями с целью подготовки к итоговой аттестации на программе повышения квалификации. Самостоятельная работа слушателей была обеспечена необходимыми материалами: учебно-​методическими пособиями, содержащими индивидуальные задания по всем разделам учебных программ,  контрольными вопросами, списками рекомендуемой литерату​ры, а также  методическими указаниями по выполнению итоговых выпускных работ.
Проведение обучения слушателей по дополнительным профессиональным программам на бюджетной основе в НТФ ИРО проводилось для педагогических и руководящих работников Горнозаводского, Северного и Восточного округов. Условием, гарантирующим самоопределение слушателей, являлось многообразие и вариативность образовательных программ, что дает возможность оперативно реагировать на актуальные потребности развития образования.  
Основными формами повышения квалификации педагогических и руководящих кадров являются: 

· дополнительные профессиональные программы;

· стажировки, в рамках реализации дополнительных профессиональных программ.
Количество слушателей запланированных на 2014, 2015, 2016  г.г. 

в рамках выполнения государственного задания ГАОУ ДПО СО «ИРО» 
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Информация о численном составе слушателей, прошедших обучение 
в НТФ ИРО 

 в рамках государственного задания ГАОУ ДПО СО «ИРО» 
за  2015 года
	
	Кол-во педагогов

	
	план
	выполнено 
	в  том числе руководителей

	I полугодие 2015 года
	3600
	3690
	202

	II полугодие 2015 года
	1000
	2573
	103

	2015 год
	4600
	6263
	306


Информация о численном составе слушателей, прошедших повышение квалификации 
в 2015 году по направлениям в рамках выполнения государственного задания ГАОУ ДПО СО «ИРО»:

	
	кол-во педагогов

	СПО
	149

	ФГОС ООО
	436

	ФГОС НОО
	117

	Дошкольное образование
	2828

	ИКТ
	182

	ЕГЭ, ОГЭ
	2363

	Прочие (охрана труда, неблагополучные)
	188


 Специалисты НТФ ИРО обеспечили соответствие условий профессионального роста педагогов через систему формирования и реализации образовательного заказа на дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических кадров дошкольных организаций Горнозаводского, Северного, Восточного  и Западного округов. Хотелось бы отметить, что по сравнению с 2014 годом увеличилось количество педагогов ДОО прошедших обучение по актуальным вопросам ФГОС дошкольного образования.
Количество слушателей, 
прошедших обучения в НТФ ИРО по ФГОС ДО
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Положительная динамика расширения спектра образовательных программ с использовани​ем дистанционных образовательных технологий, предлагаемых НТФ ИРО, дала возможность в 2015 году  реализовывать курсы повышения квалификации реа​лизовывать с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Кроме того, в связи с постоянно растущими запросами на обучение с применением дистан​ционных образовательных технологий, возникла необходимость оптимизации процесса форми​рования базы данных потенциальных слушателей дистанционных курсов. 
Количество слушателей, 
прошедших обучения в НТФ ИРО по ДПП ПК 
с использование дистанционных технологий 
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В 2015 году  Нижнетагильским филиалом в рамках государственного задания было организовано обучение руководителей и организаторов пунктов проведения единого и основного государственного экзамена в Свердловской области  по дополнительной профессиональной программе ДПП ПК «Подготовка организаторов ЕГЭ, ОГЭ. Вариативный модуль № 1 для организаторов в ППЭ, для ассистентов участников ЕГЭ, ОГЭ с ОВЗ», с использованием дистанционных образовательных технологий. Динамика обучающихся по сравнению с прошлым 2014 годом снизилась ввиду того, что в 2014 году было уже обучено 3050 человек. 

Количество слушателей, 
прошедших обучения в НТФ ИРО ДПП ПК «Подготовка организаторов ЕГЭ, ОГЭ. Вариативный модуль № 1 для организаторов в ППЭ, для ассистентов участников ЕГЭ, ОГЭ с ОВЗ» 

в сравнении  2014 и 2015 гг.
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Информация о численном составе слушателей, прошедших повышение квалификации

по дополнительной профессиональной программе ПК «Подготовка организаторов ЕГЭ, ОГЭ. Вариативный модуль № 1 для организаторов в ППЭ, для ассистентов участников ЕГЭ, ОГЭ с ОВЗ» 
 по территориям:
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В рамках стажировочной  площадки Свердловской области по теме: «Обеспечение эффективности государственно-общественного управления через создание независимой системы оценки качества работы образовательных организаций и внедрение эффективного контракта», в рамках деятельности стажировочной площадки ГАОУ ДПО СО «ИРО», финансирование из федерального бюджета НТФ ИРО реализовал ДПП ПК для педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций в Муниципальных районах Пермского края и ХМАО:
	
	название дополнительных профессиональных образовательных программ, объем часов
	место проведения

(место проведения практических занятий)

	
	
	
	всего слуш.

	1. 
	ДПП ПК «Проектирование деятельности педагога дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (72 час.)
	ХМАО-Югра, Тюменской области Октябрьского района п. Приобье,
	27

	2. 
	ДПП ПК «Разработка основной образовательной программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (24 час.)
	Пермский край, г. Кизел
	56

	3. 
	ДПП ПК «Разработка основной образовательной программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (24 час.)
	Пермский край, г. Лысьва
	50

	4. 
	ДПП ПК «Проектирование деятельности педагога дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (16 час.)
	Пермский край, г. Александровск
	64

	5. 
	ДПП ПК «Проектирование деятельности педагога дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (16 час.)
	Пермский край, г. Чусовой
	53

	
	
	
	250


Существенно изменилось среднее профессиональное образование. В течение последнее время была проведена масштабная реорганизация сети учреждений среднего профессионального образования. В региональную сеть возвращены федеральные учреждения, объединены в кластеры действующие, к успешно функционирующим присоединены учреждения с малым количеством обучающихся. Активно развивается взаимодействие образовательных учреждений профобразования с промышленными предприятиями. В связи  с этим в 2015 году НТФ ИРО продолжил поддержку учреждений СПО по данному направлению.
Информация о численном составе слушателей, прошедших повышение квалификации по ДПП ПК для учреждений СПО
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Одним из главных показателей эффективности обучения слушателей курсов повышения квалификации является качество выполнения выпускной аттестационной работы и результаты ее защиты на итоговой аттестации.

Уровень подготовки слушателей председателями комиссий отмечается, в основном, как высокий и средний (от 91% и выше), ими отмечается высокое качество предъявляемых к защите проектировочных продуктов, их практико-ориентированный характер.
Трудности, с которыми при организации образовательной деятельности: разность уровней «просвещённости»  в области теории и практики образовательной деятельности, низкий уровень готовности некоторых организаций
  в сфере создания материально-технических условий реализации инновационных проектов,  отсюда разность уровней мотивации слушателей на овладение новыми знаниями и технологиями. Преподаватели при организации учебной программы использовали коллективно-распределенные формы (работа в группах, парах) взаимодействия слушателей при проведении практических занятий, методы дискуссии, диспута, информационно-коммуникативные методы работы. Иногда использовались диалоговые формы проведения лекций и практических занятий. 

Постоянное учебное сотрудничество слушателей достигалось объединением их в творческие проблемные группы, работающие по одной тематике. По отдельным практическим вопросам создавались временные исследовательские группы слушателей.

Для оценки качества обучения слушателей на программах повышения квалификации использовались методы анкетирования и опроса. Благодаря им выявлялось мнение слушателей об уровне и качестве преподавания отдельных тем, актуальности изучаемого материала, что позволило своевременно корректировать содержание отдельных тем программы и «усиливать» значимость конкретных вопросов (чаще – связанных с практическими проблемами).
Контрольные мероприятия были разнообразны – входное, промежуточное, итоговое тестирование и анкетирование слушателей. По итогам реализации программы в качестве контрольных мероприятий использовались такие формы, как круглый стол, проблемные выступления, защита рефератов, групповые, творческие отчеты.

По результатам итоговых анкет слушателей можно сделать вывод, содержание и организация дополнительных профессиональных программ соответствует их  профессиональным интересам и уровню профессиональной подготовки. Необходимо предусмотреть возможность организации индивидуальной траектории прохождения стажерской практики.

В содержании реализуемых дополнительных профессиональных образовательных программ учитываются профессиональные потребности педагогов, специфика деятельности образовательных организаций различного типа. Дополнительные профессиональные программы, реализуемые НТФ ИРО, являются востребованными. Интересы респондентов связаны, в первую очередь, с освоением современных образовательных технологий. Качество результатов итоговой  аттестации слушателей является одним из главных показателей эффективности их обучения на курсах повышения квалификации.
При наличии заявок от муниципальных органов местного самоуправления, осуществляю​щих управление в сфере образования, образовательных учреждений, от других юридических лиц, а также по заявкам физических лиц  был осуществлен прием слушателей на обуче​ние по дополнительным профессиональным программам на внебюджетной основе. В этом слу​чае все условия обучения определяются заказчиками на соответствующие образова​тельные услуги. Основаниями для составления заявки и заключения последующего договора на проведение курсов повышения квалификации могут служить как годовой календарный учебный график курсовых мероприятий НТФ ИРО, так и конкретные образовательные по​требности заказчиков на повышение квалификации. 
В связи с возникшей необходимостью получения профильного образования, значительно увеличилось количество слушателей по ДПП ПП «Воспитатель дошкольной образовательной организации» (250 час.): 
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Информация о численном составе слушателей, прошедших повышение квалификации

на договорной основе по ДПП ПК и семинарам в 2015 году: 

	Название дополнительных профессиональных образовательных программ, семинаров (объем часов)
	кол-во слуш. 



	"Актуальные вопросы реализации концепции математического образования (16 час.)
	60

	 «Использование мультимедиа в образовании» (24 час.)
	35

	«Коррекционная работа с обучающимися в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования» (24 час.)
	30

	«Организация работы по профилактике и предупреждению 

дорожно-транспортного травматизма» (16 час.)
	30

	«Подготовка педагогов учреждений среднего профессионального образования к реализации федерального государственного образовательного стандарта профессионального образования» Вариативный модуль "Инновационные образовательные технологии в процессе реализации федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования " (88 час.)
	30

	«Подготовка педагогов учреждений среднего профессионального образования к реализации федерального государственного стандарта профессионального образования» Вариативный модуль "Инновационные образовательные технологии в процессе реализации федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования " (16 час.)
	15

	«Преемственность в формировании универсальных учебных действий  у учащихся начальной и основной школы в условиях реализации ФГОС»
	32

	«Преподавание истории в соответствии с Концепцией  нового учебно-методического комплекса по отечественной истории» (16 час.)
	37

	«Проектирование деятельности педагога дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования» (16 час.) Группа 1.
	252

	«Проектирование образовательного процесса в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (40 час.)
	134

	«Проектирование образовательного процесса в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (16 час.)
	25

	«Психолого-педагогическое сопровождение  развития ребёнка                                                           с ограниченными возможностями здоровья                                                                                       в  образовательных учреждениях» (72 часа)
	31

	«Развитие профессиональной компетентности экспертов по вопросам аттестации педагогических работников» (16 час.)
	592

	«Содержание и  технологии реализации  Федерального государственного образовательного  стандарта  начального общего образования», обучение с использованием дистанционных образовательных технологий
	75

	«Технология разработки, внедрения и реализации основной образовательной программы начального общего и основного общего образования на основе принципов государственно-общественного управления»
	31

	«ФГОС общего образования: идеология, содержание, технологии введения 

(подготовка учителей основной школы к введению ФГОС)», обучение с использованием дистанционных образовательных технологий 
	62

	Программа профессиональной переподготовки «Воспитатель дошкольной образовательной организации» (250 час.) 
	351

	Семинар «Использование конструкторов и мультимедийных технологий для организации творческой деятельности дошкольников» (8 час.)
	346

	
	2168


Таким образом, обучение слушателей на договорной основе обеспечива​ет выбор обучающимися образовательных программ в соответствии с их профессиональ​ными интересами и уровнем профессиональной подготовки, а также возможность плани​ровать обучение в удобные сроки.

В 2015 году  обучение слушателей в НТФ ИРО проводилось в соответствии с их профессиональ​ными интересами и уровнем профессиональной подготовки.

Можно сделать вывод, что  повышение квалификации  и профессиональная переподготовка в виде стажировок позво​ляет слушателям обеспечивать выбор дополнительных профессиональных программ в соответствии со своими профессиональными интересами и уровнем профессиональной подготовки. Следовательно, в НТФ ИРО сложилась практика программно-целевого управления образовательным процессом и его обеспечением,  способствующая достижению планируемых показателей работы.

Основные направления деятельности структурного подразделения на 2016 год
Приоритетными направлениями деятельности учебного отдела в  2016 году будет решение следующих задач:

1. Организация и координация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций Горнозаводского и  Северного округов.

2. Оказание практической помощи структурным подразделениям НТФ ИРО в вопросах организации образовательной деятельности.

3. Совершенствование организации учебного процесса, в т.ч. координация работ по внедрению и использованию в учебном процессе современных инновационных технологий и технических средств, способствующих повышению эффективности учебного процесса; 

4. Учет и распределение аудиторного фонда для обеспечения всех видов учебного процесса, составление расписания учебных занятий,  подготовка документов к зачетам и экзаменам.
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