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ПЛАН РАБОТЫ

ПЛАН РАБОТЫ
ОСАП  НТФ ИРО НА МАЙ 2016 ГОДА



Н. Тагил, 2016



План образовательной, учебно-методической, научно-исследовательской, организационно-методической деятельности Образовательная деятельность
	

	названия дополнительных профессиональных образовательных программ, объем часов
	сроки проведения
	кафедра, ФИО научного куратора ОП
	место проведения
	категория слушателей
	кол-во слушателей
(план)
	источник финансирования

	Реализация дополнительных профессиональных программ – программ повышения квалификации  в объеме от 16 до 250 часов

	"Развитие профессиональной компетентности экспертов по вопросам аттестации педагогических руководящих работников" (24 час.)
	10.05.16-12.05.16
	Андреева С.М., заведующий отделом сопровождения аттестационных процессов
	НТФ ИРО
	Эксперты (кандидаты в эксперты) по аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций
	75
	в рамках выполнения государственного задания ГАОУ ДПО СО  «ИРО» 



	9.         Организация и проведение аттестации педагогических работников

	Участие в работе Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области в 2016 аттестационном году
	по плану
	Жижина И.В. Мирецкая Н.В.

	Организация деятельности Окружной рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области при ГАОУ ДПО СО «ИРО» (НТФ ИРО) на 2016 аттестационный год
	по плану
	Мирецкая Н.В. Андреева С.М.

	

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Содержание деятельности*
	Сроки**
	Ответственные

	IV.           Организационно-содержательная работа по проведению мероприятий для целевых групп руководящих, педагогических работников (семинары-совещания, «круглые столы», методические дни, тематические консультации для тьюторов), в том числе с использованием видеоконференцсвязи

	· Организация и проведение   окружного конкурса “Воспитатель года” среди учреждений для детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей и учреждений, реализующих адаптированные образовательные программы ( в рамках деятельности  Совета заместителей руководителей учреждений для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и детей с ОВЗ).

	 

13 мая 
	
Мирецкая Н.В.
Паршикова И.В.



