ИТОГОВЫЙ ТЕСТ 
ДПП ПК «Развитие профессиональной компетентности специалистов, привлекаемых к осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационных категорий в условиях подготовки к введению национальной системы учительского роста» (16-24 час.)
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1. Является ли обязательной аттестация в целях установления квалификационной категории?
1) Да
2) Нет
2. Какой нормативный документ устанавливает обязательность прохождения аттестации педагогических работников?
1) Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
2) Административный регламент предоставления МОПОСО государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Свердловской области
3) Федеральный закон «Об образовании в Российской федерации»
3. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию…
1) не ранее чем через 2 года со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения
2) не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения
4. Педагогический работник обратился в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации по должности на высшую квалификационную категорию, но предъявленные результаты профессиональной деятельности не соответствуют ВКК, однако достаточны для 1КК. Может ли аттестационная комиссия принять решение об установлении педагогическому работнику первой квалификационной категории?
1) Да
2) Нет
5. В трудовую книжку педагогического работника делается запись
1) об установлении соответствия занимаемой должности
2) об установлении квалификационной категории
3) в обоих случаях
6. Порядок аттестации применяется к педагогическим работникам 
1) муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
2) муниципальных и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
3) муниципальных, негосударственных и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, независимо от их ведомственной принадлежности 
7. Имеет ли право педагогический работник обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления квалификационной категории по должности, если он работает в образовательной организации по совместительству или совмещающий должности наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором? 
1) Имеет 
2) Не имеет 
8. Подлежит ли продлению срок действия квалификационной категории на один год? 
1) Подлежит в случае длительной нетрудоспособности (более четырех месяцев) 
2) Подлежит в случае нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу. 
3) Подлежит в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период ее прохождения. 
4) Не подлежит. 
9. Должны ли на основании Порядка аттестации проходить аттестацию руководители организаций, их заместители, руководители структурных подразделений и их заместители? 
1) Должны 
2) Не должны 
3) По желанию


10. Через какое время, после принятия решения аттестационной комиссией об отказе в установлении квалификационной категории, педагогический работник может подать заявление о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию?
1) Год
2) Два
3) Ограничений нет
11. Возможно ли проведение внеочередной аттестации педагогического работника в целях подтверждения соответствия им занимаемой должности в случаях наличия жалоб на ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей?
1) Да
2) Нет
3) на усмотрение работодателя
12. Распространяются ли результаты аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности одной образовательной организации при переходе в другую образовательную организацию?
1) Да
2) Нет
13. В каком документе прописаны условия предоставления МОПОСО государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Свердловской области? 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. В каких случаях педагогический работник не проходит аттестацию целью подтверждения соответствия занимаемой им должности?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
15. Если педагогический работник работает в разных образовательных организациях, т.е. на условиях совместительства, должен ли он проходить аттестацию с целью установления квалификационной категории в каждой образовательной организации?
1) Должен
2) Не должен.
16. По каким основаниям педагогическому работнику может быть отказано в приеме заявления и прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
17. Может ли педагогический работник лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с целью установления квалификационной категории, если он письменно не заявил об этом?
1) Да
2) Нет
18. Выдается ли педагогическому работнику аттестационный лист при проведении аттестации?
1) Да 
2) Нет
19. Имеет ли право аттестационная комиссия принять решение об установлении высшей квалификационной категорию педагогическому работнику, пожелавшему (согласно заявлению) пройти аттестацию на первую квалификационную категорию, если предъявленные результаты профессиональной деятельности соответствуют ВКК?
1) Да 
2) Нет
20. Может ли педагогический работник претендовать на первую квалификационную категорию, если он не проходил аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности?
1) Да 
2) Нет
21. Могут ли устанавливаться квалификационные категории без прохождения аттестации педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата или доктора наук, педагогическим работникам являющимся победителями конкурсного отбора лучших учителей, победителями или призерами различных этапов конкурсов?
1) Да 
2) Нет
3) На усмотрение аттестационной комиссии
22. Требуется ли согласование заявления педагогического работника при аттестации с целью установления квалификационной категории с руководителем ОО? 
1) Да 
2) Нет
23. Могут ли проходить аттестацию педагогические работники организаций, не имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности? 
1) Да 
2) Нет
24. По каким причинам аттестующийся педагогический работник может заявить претензии по прохождению аттестации?
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
25. Какой документ может получить педагогический работник по результатам аттестации?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
26. Назовите обязательные требования к заявлению педагогического работника о проведении аттестации с целью установления квалификационной категории.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
27. В какие сроки вступает в действие решение аттестационной комиссии?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
28. Может ли быть отказано в приеме заявления и прохождения аттестации педагогическим работникам по причине наличия перерыва в педагогической деятельности?
1) Да 
2) Нет
29. Является ли обоснованным требование администрации ОО представление от педагогического работника, заявившегося на аттестацию с целью установления квалификационной категории, каких-либо сведений и материалов, необходимых на этапе осуществления всестороннего анализа его профессиональной деятельности до начала аттестации?
1) Да 
2) Нет
30. Когда педагогический работник, которому установлена квалификационная категория, имеет право на повышенный уровень оплаты труда?
1) С первого числа следующего за аттестацией месяца
2) С начала аттестационного года 
3) Со дня вынесения решения аттестационной комиссии
4) На усмотрение администрации при наличии финансирования
31. Является ли обязательным наличие профессионального образования по заявленной на аттестацию, с целью установления квалификационной категории, должности
1) Да
2) Нет
32. Назовите основные принципы аттестации?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
33. Могут ли аттестоваться на квалификационную категорию младшие воспитатели?
1) Да
2) Нет
34. Заявление о проведении аттестации может быть подано:
1) при непосредственном обращении заявителя в АК;
2) при непосредственном обращении заявителя в РГ АК;
3) через КАИС «Аттестация» в РГ АК;
4) в адрес АК по почте письмом с уведомлением о вручении. 
35. Выберите требования, предъявляемые к первой, к высшей квалификационной категории?
1КК_______________________________________; ВКК______________________________________
1) активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах;
2) выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;
3) личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.
4) стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
5) достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
6) достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662*(5);
7) выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;
8) стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662*(5);
9) личный вклад в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.


 
